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ANUNȚ PRIVIND SELECȚIA PERSONALULUI DIDACTIC 

în proiectul din cadrul Programului Erasmus+  

Proiectul nr 2024-1-RO01-KA121-SCH-000217204 

ACREDITARE ERASMUS_Educație Școlară: 2022-1-RO01-KA120-SCH-000110547 

 

 
Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale a 

aprobat Școlii Gimnaziale Lețcani proiectul de mobilitate Erasmus+ în domeniul Educației Școlare nr. 2024-

1-RO01-KA121-SCH-000217204, din cadrul acreditării pentru mobilități Erasmus+ în domeniul 

”Educație Școlară”: 2022-1-RO01-KA120-SCH-000110547 

 

Perioada de implementare a proiectului 2024-1-RO01-KA121-SCH-000217204: 15 luni 

                                                                 01 iunie 2024– 31 august 2025. 

Bugetul aprobat pentru proiectul 2024-1-RO01-KA121-SCH-000217204: 36204 EUR. 
 

Școala Gimnazială Lețcani s-a angajat să implementeze activități finanțate de Programul Erasmus+ 

în conformitate cu Standardele de Calitate Erasmus: 

• Incluziune și diversitate. 

• Sustenabilitatea și responsabilitatea față de mediu. 

• Educația digitală — inclusiv cooperarea virtuală, mobilitatea virtuală și mobilitatea mixtă. 

• Participarea activă la rețeaua organizațiilor Erasmus. 

 

Obiectivele proiectului sunt: 

1. Dezvoltarea dimensiunii europene a organizatiei prin implicarea directa a 28 de cadre didactice si a 94 de 

elevi de gimnaziu in activitati de formare care permit identificarea si transferul bunelor practici, a 

metodelor si tehnicilor de invatare insusite prin colaborare inter- si intra-institutionala, prin programe 

Erasmus, până în 2028 

2.  Scaderea nr de absente si a cazurilor de abandon scolar, cu 20%, în perioada 2023-2028, prin 

angajarea/implicarea elevilor și cadrelor didactice în activități bazate pe proiecte, apeland la noile 

tehnologii pentru stimularea interesului pentru promovarea valorilor, respectului, diversității și menținerii 

unui mediu sănătos 

3. Imbunatatirea competentelor de comunicare, sociale, stiintifice si interculturale ale elevilor si abordarea 

unor activitati de invatare prin cooperare intr-un mediu tolerant si primitor care diminueaza nivelul 

comportamentelor periculoase (violenta /bullying) cu min. 5 % in urmatorii 5 ani 

 

Pentru atingerea obiectivelor se va parcurge etapa de selecție a 7 cadre didactice, participante  la 

un curs de formare  și două activități job shadowing pentru o perioadă de 5 zile, în Uniunea Europeană, 

activități care se vor desfășura în perioada iunie 2024 - august 2025. 

Prezentul anunț vizează selecția/ înscrierea participanților la următoarele activități: 

- curs de formare - 3 participanți. 

- job shadowing – 4 participanți 

- profesori însoțitori pentru grup de elevi – 4 participanți 
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Activitățile obligatorii ale participanților: 

- pregătire lingvistică; 

- pregătire culturală; 

-pregătire pedagogică; 

- pregătire de specialitate: studierea tematicii cursului și a activităților prevăzute în acordul de 

învățare, documentare, comunicare cu furnizorul de  formare; 

- participare responsabilă la toate activitățile mobilității; 

- completarea raportului de activitate după finalizarea mobilității; 

- conceperea, implementarea și evaluarea a două scenarii didactice care  se bazează pe tematica 

cursului sau a activităților de formare parcurse; 

- propunerea unei teme și/sau activități de învățare pentru programe de curs opțional sau programe 

extracurriculare și extrașcolare cu tematica parcursă la activitățile de formare; 

- dovezi ale desfășurării activităților enumerate mai sus; 

- conceperea, implementarea și evaluarea unui scenariu didactic care vizează aspecte ale cetățeniei 

europene active și care dezvoltă competențe  pentru munca responsabilă și de calitate în echipă; 

- participarea la toate activitățile de diseminare și valorizare. 

 

Criterii de selecție: 

 pentru cursuri de formare și job shadowing 

- cadre didactice angajate la Școala Gimnazială Lețcani; 

- competențe în domeniul psiho-pedagogic (calificativ F.B.în ultimii 2 ani, activități de formare parcurse ); 

- competențe de lucru cu mijloacele digitale; 

- competențe de comunicare în limba engleza, minim nivel B1; 

- nevoia de formare a candidatului, respectiv interes/disponibilitate pentru un anumit domeniu de formare și 

prioritatea instituțională a formării candidatului într-un anumit domeniu, conform rolurilor asumate de 

candidat în instituție; 

- interes pentru integrarea unor metode inovative de predare - învățare în activitatea didactică; 

- capacitate de comunicare interpersonală și instituțională; 

- implicare în derularea de proiecte educaționale la nivel județean, regional, național și internațional 

(coordonare și/sau implementare, monitorizare, evaluare, valorizare); 

 pentru însoțitor grup de copii 

- ținută morală și demnă față de copii și în colectivul instituției; 

- o bună relaționare profesor-elev atestată de activitatea la clasă; 

- disponibilitate față de grija ce trebuie acordată unor copii cu vârsta cuprinsă între 11-15 ani. 

Dosarul de selecție va conține: 

 pentru cursuri de formare și job shadowing 

- Pagina de gardă cu numele și prenumele candidatului, număr de înregistrare la secretariatul școlii; 

- Formular de candidatură; 

- Curriculum Vitae Europass ; 

- Rezultatele testării cunoștințelor de limbă engleză; 

- Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal. 
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 pentru însoțitor grup de copii 

- Curriculum Vitae Europass ; 

- Rezultatele testării cunoștințelor de limbă engleză; 

- Scrisoare de intenție, semnată de candidat, care prezintă motivația candidatului de a participa la proiect, 

calitățile personale și competențele care îl recomandă pentru selectarea în grupul țintă al proiectului; 

- Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal. 

Toate documentele vor fi puse într-un dosar. Prima filă va cuprinde numele și prenumele 

candidatului. Comisia de selecție poate solicita, în perioada evaluării candidaturilor, și alte documente 

justificative, pe lângă cele menționate expres ca făcând parte din dosarul de selecție. Dosarul de selecție se 

depune la secretariatul școlii conform datelor din calendarul procesului de selecție. 

 

Calendarul procesului de selecție: 

1. Întâlnirea membrilor comisiei de selecție pentru însușirea criteriilor privind evaluarea: 04 - 6.11.2024 

2. Alocarea punctajelor pentru criteriile de selecție: 11 - 13.11.2024 

3. Afișarea anunțului, criteriilor și condițiilor de selecție: 15.11.2024 

4. Depunerea dosarelor de candidatură: 18 - 29.11.2024 

5. Evaluarea candidaturilor/dosarelor de candidatură: 2 - 10.12.2024 

6. Proba de interviu: 12-13.12.2024 

(proba  de interviu se susține în cazul în care nr candidaturilor depuse este mai mare decât nr locurilor 

eligibile; proba de interviu nu se contestă) 

7. Anunțarea rezultatelor: 17.12.2024 

8. Depunerea contestațiilor: 18.12.2024 

9. Anunțarea rezultatelor finale: 20.12.2024 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comisia de management a proiectului 


